
CAPiTULO I
DENOMINA<;AO, SEDE FORO E DUl:tAQAo
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REFORivHJLACAO E CONSOUDA(:AO DO ESTATOTO SOCIAL

DO
INSTITUTO De PESQUISAS E ESTUDOS DA TERCEIRAlDADE .- WETl

Art'IO
- 0 INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS DA TERCEIRA IDADE --

IPETI e wna assm:ia.,;;Rocivil, Sf.;':mfins lucrativos, fimd:ada em 01 DE JULHO DE 1991,
com prazo de dUr:lvf1oimietemlinada, fjlantn.'lpiea, apartidaria e independente; corn sede
na rua Amauri de Medelr",:" n° 206, bairro de Derby, na cidi:1ue de Re(':ife ..r'E,
c:onstituida por Himitado mlHv.::ro d~~s6cios, emn foro 11a COffillfCa de Recife, E:;tad'e de
Pemamhuco ..sendo {)f"T,G sod(~lCOiJiCkk"lte com 0 &910 civil.

Art: 2° - 0 INS1TfUTO DE PESQlJISAS E ESTUDOS DA TERCEIRA. IDADE ..
iPETI, tem personalidade jnridica disti.ota de seliS associ ados" 0:1 quais Dao respondcrn
subsid~ariameflte pdas nhriga~5escOl1tn:ddas.

Art .-Sao objetivos do WET!:
a) realizar CUf,'i.OS, couferencias. semimirios e cncontros, visando it melhoda da

quahdade de vida dos idosos, assegurando seus direitos e qualificando a
sociedade para 0 processo de envelhecimento;

b) desenvolver pesquisas e estudos, tecIlologias aiternativas, produ~:ao e
divulga~ao de infonna~oes, conhecimentos tecnlcos e dentificos que digam
respeito ao envelhecimento;

co) organizar urn servi~o de assistencia ell. saude de carater social, nas areas de
geriatria e gl~rontologia;

d) proporcionar atividades que visem a observal1cia da etica, da paz, <13 cid.adania,
dos direitos humat"los da pessoa idosa e proporcionar assessoriajuddica;

e) promover 0 vohmtariado;
t) colaborar com outras institui<;cles que atuam na area d;eenvelhecimento.

§ Primeiro -:-0 Regimento Interno dispom sobre as normas que regulamentafzG a
consecu~ao dos ot:jctivos previstos neste artigo.

~ Seb'1mdo - Para akaw;:ar os seliS objetivos 0 IPETl podeni rnanter ,c(Jnvt~nios conI
entidades pubhcas e privadas

SE<;AO I
DA ORGANIZAf,:AO SOCIAL

Art 4" - 0 IPETI tera as seguintes categOlias de associados:
a) titulares, em ntlmero de guarcota: sao os que assinaram a Ata de Fundafi(ao ou,

postcr1onneme, forem aceitos para preenchimento das vagas existentes ou que
ocorrerem, completando assim 0 ntunero de titulares;
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b) colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, aceitas pela Diretoria,

contribuirem para a manuten~ao do IPETI;
c) benemeritos: os que mereyam este titulo pOl'relevantes servif;os prestados ao

IPETI ou a terceira idade, a criterio da Assembleia Geral.

§ Dnico - Os associados titulares e colaboradores pagarao uma mensalidade
aprovada pela Assembh~iaGeral, para cada categoria.

Art 5° - Sera excluido 0 associado que:
a) deixar de cumprir as normas fixadas neste Estatuto e no Regimento Interno;
b) receber mais de (03) tres snspensOes pOl'indisciplina;
c) faltar a mais de (03) tres reuniOes mensais semjustificativas;
d) furtar ou danificar voluntariamente bens pertencentes ao IPETI..

§ 1° - Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obriga~oes contraidas em
nome do IPETI;

§ 2° - 0 associado exclufdo nllo tera dire~toa indeniza~llo pelos trabalhos executados
em beneficio da Associa~ao.

SECAOII
DOS DlREITOS E DEVERES

Art 6° - Sao direitos do associado:
a) participar das AssembIeias Gerais, votar e ser votado para os cargos dos 6rgaos

administrativos;
b) propor, discutir e deliberar nas relllliOese assembleias quaisquer providencias

que considere de interesse da Associa~llo;
c) ser informado e participar de todas as atividades daAssociafYao;
d) examinar os livros contabeis e analisar as contas da Diretoria e Conselho Fiscal;
e) solicitar esclal'ecimentos quando os atos da Diretoria que llie pareyam

contrarios aos interesses do IPET!;

Art 7° - Sao deveres do associado:
a) cumprir as disposi~Oesdeste Estatuto e respeitar as decisOes tomadas pelos

poderes do IPETI;
b) comparecer as reuniOes e assembleias ptomovidas pelo IPETI;
c) participar das atividades do IPET!, concorrendo para realiza~o dos sens

objetivos;
e) realizar os trabalhos para os quais venham a ser designados pela Diretoria;
f) assumir, com telo e dedica.yao, os cargos e fun~oes para os quais tenham side

escolhidos;
g) contribuir para a manuten~ao do IPETI, pagando as mensalidades ptevistas

no Paragrafo lImco do artigo 4°, deste Estatuto
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CAPITULO 4

DOS OROAOS DE ADMINISTRA<;AO

Art 8° - 0 IPETI sera dirigido pelos seguintes Orgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal

Art 9° - A Assembleia Geral e 0 6rgao maximo e se constitui pela reunHlo de seus
associados quites com suas obriga~Oespara com 0 IPETI..

Art 10° - A AssembIeia Oeral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, nos (03) tr~s
primeiros meses do ano e extraordinariamente sempre que necessario, por
convoca~ao do Presidente do WET!, do Conselho Fiscal ou de, no
minimo, urn ter~o dos Associados, mediante Edital de Convoca~ao, expedido
com (15) quinze dias de antecipa~ao e comprovado 0 recebimento pelos
associados. Sera tambem afixado na sede, com a mesma anteced~ncia;
devendo constar dia, hora e local da AssembIeia e respectiva pauta.

Art 11° - A Assembleia Oeral, Ordinaria ou..Extraordinaria, reune-se e delibera:
a) em primeira convoca~o, com a presen~a absoluta dos associados;
b) em segunda e ultima convoca~ao, ap6s (30) trinta minutos; com a presem;a de

no minimo, (2) duas vezes 0 nlimero dos componentes da Diretoria e
Conselho Fiscal presentes, no ate da abertura da Assembleia.

Art 12° - As delibera~Oes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria simples dos
associ ados presentes cabendo ao Presidente 0 voto de desempate e constarao
de ata lavrada em livro pr6prio.

Art 13° - Compete curnulativamente as Assembleias Gerais, Ordinarias e
Extraordinarias deliberar sobre:

a) admissao e exclusao de associados;
b) aprovayao do Relat6rio e Prestayao de Contas Anuais;
c) eleger ou destituir a Diretoria e 0 Conselho Fiscal;
d) reformar 0 Estatuto e 0 Regimento Interno;
e) deliberar sobre questOes relevantes nao previstas no Estatuto;
f) deliberar sobre dissolu~ao da Associa~ao e 0 destinodo seu patrimemio.
g) proceder a divulga~ao dos resultados do exercicio de acordo com 0 Item 7b,

art.4°, da Lei 9.790, de 23/03/1999.

Art 14° - A associa~o sera dirigida por urna Diretoria composta por urn Presidente,
mn'Vice--presidente, eleitos em Assembleia Oeral para exercer llm,mandato
de (03) tres anos; urn SecreUmo e urn Tesourerro.

Art 15° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente urna vez por mes e suas deliberas;oes
serao tomadas pot niaiorias simples, cabendo ao Presidente 0 voto-de
desempate.
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* Unico - Das reunioes da Diretoria sera lavrada ata em livro pr6prio, contendo os
aspectos mais importantes de suas deliberacoes

Art 16° - Compete a Diretoria:
a) elaborar e implantar 0 plano anual de atividades;
b) controlar 0 patrimonio e administrar as financas;
c) adquirir, alienar ou onerar bens m6veis, com expressa autorizacao da

Assembleia Geral;
d) cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto, normas regulamentos do

Regimento Interno e deliberac5es da Assembteia Geral.

§ primairo - A Diretoria podera constituir uma coordenacao operacional para auxilia-Ia
na administracao dos diversos trabalhos e atividades do IPETI.

§ segundo - 0 IPETI nao remunera nem concede vantagens ou beneflcios, por
qualquer forma ou titulo, a seus diretores, associados, benfeitores ou
equivalentes, pelo exercicio de suas atividades eletivas ou de
representayao.

§ terceiro - Podera instituir remuneracao para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestao executiva e para aqueles que prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regiao correspondente a sua area de atuacao, aprovado peia
Assembleia Geral.

Art 17° - Compete ao Presidente:
a) representar 0 IPETI ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,

em juizo ou fora dele, bem como praticar todos os atos de administra~ao
ordinaria da Entidade;

b) supervisionar as atividades do IPETI;
c) convocar e presidir as reuni5es da Diretoria e da Assembh~iaGera1;
d) assinar conjuntamente com 0 Tesoureiro .9s cheques e movimento da conta

bancaria; , .
e) assinar conjuntamente com a Secretaria contratos, titulos de credito e

demais documentos constitutivos de obrigacoes;
f) interpretar qualquer dispositivo deste Estatuto a,resolver casos omissos,

ouvindo, sempre que necessario, 0 Conselho Fis~al e Assembleia Geral.
g) apresentar, anualmente, no mes de janeiro, a prestacao de contas do ano

anterior, para ser apreciada pelo Conselho Fiscal e As~embIeia Geral;
h) apresentar, anualmente, no mes de janeiro, a previsao orcamentaria para 0

ano que foi iniciado, a fim de ser aprovada pelo Conselho Fiscal e
Assembteia Geral

i) autorizar despesas,designar pessoas e comissoes para re~ilo de tarefas,
contratar e dispensar 0 pessoal tecnico, docente e administrativo.

Art 18° - Compete ao Vice-Presidente:
a) substituir 0 Presidente nas suas auseIK:iasou impedimentos eventu~is;

bem com auxilia-Io nas suas tarefas.
b) responsabilizar-se pelas prom~oes ~lturais e recreativas.

; ~jJ
\", Iv

• ~ ,<
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Art 19° - Compete ao SecretArio:
a) secretariar e lavrar atas das reunioes da Diretoria e Assembleia Geral;
b) organizar e manter arquivo com todos os documentos da associal;ao;
c) organizar e manter atualizado 0 arquivo dos associados;
d) responsabilizar-se pela guarda dos li"wrossociais;
e) receber, encaminhar e expedir correspondencia;
f) assinar, conjuntamente com 0 Presidente, contratos, titulos de crMito e

docurnentos constitutivos de obrigayoes da Associayao;
g) fazer a seleyao dos novos associados con forme disposiy8.odeste estatuto e

do Regimento Interno.
h) redigir os atos de nomeayllo, designayllo e dispensa do pessoal h~cnico,

docente, administrativo e as Resoluyoes aprovadas pela Diretoria e pela
Assembleia Geral.

Art 20° - Compete ao Tesoureiro:
a) manter atualizado os livros contabeis;
b) assinar conjuntamente com a Presidente cheques bancflrios;
c) controlar os pagamentos de taxas e impostos devidos ao erAriopublico;
d) apresentar aos demais membros da Diretoria, nas reunioes mensais, relatos

sobre a situayao financeira do IPETI;
e) organizar as propostas oryamentfirias e as prestayOesde contas, elaborada~

com observ~ncia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Nonnas Brasileiras de Contabilidade.

Art° 21 - E permitida uma unica reeleiyao da Diretoria e do Presidente do Conselho
Fiscal.

Art° 22 - Perdera 0 mandato automaticamente 0 Diretor que, sem motivo justo, deixar
de comparecer (03) tres reunioes consecutivas au a1temadas.

Art 23° - 0 Conselho Fiscal e urn argao de fiscalizay30 e orientay30 financeira;
compor-se-a de (01) urn Presidente, (02) dois Conselheiros Titulares e (03)
tres Conselheiros Suplentes, sendo que 0 Presidente sera eleito pela
Assembleia Geral e os demais nomeados pelo Presidente, servindo pelo
mesmo tempo desta.

Art 24° - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar os livros, contas, balanyos, oryamentos, registros e todos os
docmnentos de caniter financeiro da Assodayao, emitindo anualmente seu
parecer sobre a Prestayao de Contas, 0 qual sera apresentado it AssembIeia
Geral, juntarnente com 0 relatOrio da Diretoria;
b) dar parecer sobre assuntos atinentes as finanyas sociais, sempre que a
Diretoria lhe solicitar;

c) convocar, extraordinariamente it Assembleia Geral, para estudar problemas
ligados ao IPETI.
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§ Segundo - 0 Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, de tres em tres meses, e
extraordinariamente, sempre que for necessario, atendendo convocavao do
seu Presidente.

Art° 25 - A AssembIeia Geral sera constituida pelns associados titulares e reunir-se-a
em primeira convoca~ao com a maioria de seus membros e em segunda e
ultima convoca.;ao, ap6s (30) trinta minutos; com a presen~a de no minimo,
(2) duas vezes 0 mimero dos componentes da Diretoria e Conselho Fiscal
presentes, no ate da abertura da AssembIeia:

a) ordinariamente no mes de Fevereiro, para aprovar a prestavao de contas do
exercicio anterior e a previsao or~amentaria do ano que foi iniciado e, a
trienio, para elei.;ao da Diretoria e Conselho Fiscal.

b) extraordinariamente para reforma do Estatuto, aprova~ao do Regimento,
extin~ao do IPETI, e tratar dos assuntos relevantes e de urgencia para
expansao e melhoria da Institui~ao;

c) a Assembleia Geral podera ser convocada para excluir associ ados titulares que
nao estejam cumprindo os seus deveres sociais ou que incorrerem em faha
grave, a criterio da Assembleia, assegurado 0 meio de defesa;

d) A convocavao da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente, ou em casos
especiais pelo Conselho Fiscal, ou.por solicitavao de 1/3 (um tefl;:o)dos
associados titulares em dia com suas obriga~oes sociais.

Art 26° - As elei~oes para a Diretoria e 0 Conselho Fiscal serao efetuadas por
aclama~ao ou atraves do voto direto e secreto, determinada a forma no
anuncio da Convoca~ao, vencendo a chapa que obtiver a maioria simples dos
votos dos associados presentes.

§ Primeiro - Com exc~ao da primeira, as eJei~oes para a Diretoria e CorrseJho Fiscal
serao realizadas sempre na segunda quinzena de janeiro.

§ Segundo - As eJei~5es serao realizadas em escrutinio secreta e, apurados os votos, os
e1eitos tomarao posse imediatamente.

Art 27° - A apresenta~ao das chapas sera efetuada por escrito, com antecedencia minima
de (30) trinta dias corridos, acompanhados de Plano de Atividades, com a
respectiva previsao de receitas e despesas.

Art 28° - Os candidatos aos cargos eletivos terao que ser associados a, pelo menos, (06)
seis meses antes da data do pleito e em dia com suas obriga~oes no IPETI
na data da §U8 in§Cri~o n8§ re§fJMiv8§ dlitfJfl§.

CAPiTULO 6
MANUTEN<;AO E RENDAS



Art 29° - as recursos destinados aos custeios e manuten~ao do IPETI, serao obtidos
pelos seguintes meios:

a) - contribuiyao dos associados;
b) - contribuiyao dos que freqilentarem os cursos;
c) - subven~ao e auxilios de 6rgaos publicos;
d) - donativos e auxilios particulares
e) - rendas patrimoniais;
'f) - outras rendas;
g) - rendas provenientes dos servi~os prestados pelo IPETL

§ Unico - As rendas, recursos e eventuais resultados operacionais serao inteiramente
aplicados na manuten~ao e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO?
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art 30° - Constitui 0 Patrimfinio da Associa~ao, bens m6veis e im6veis adquiridos,
legados, doados, por pessoas flsicas ou jurfdicas de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiros, produtos e valores gerados pelas atividades da
Entidade. 'f'o;..

Art 31° - 0 Patrimonio Social sera destinado exclusivamente para a consecu~ao dos
oQietivos da Associayao, nos termos deste Estatuto e do Regimento interno.

Art 32° - Em caso de dissoluyiIo ou extin~ao da Associayao, seu patrimonio, inclusive
os recursos financeiros, serao doados a outra Associayao de fins semelhantes
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assistencia Social- CNAS,
ou Entidade PUblica, a criterio da Comissao nomeada pela Assembleia Geral
de Dissoluyao.

CAPITULO 8
DAS DISPOSI<;OES FINAlS

Art 33° - A AssociayiIo nao assurnira compromisso de natureza politico-partidaria ou
religiosa, nem admitira preconceito de cor e religiao entre seus associados.

Art 34° - A reforma, dissoluyao ou extinyao da associa~o, como tambem a destitui~ao
dos membros da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, somente podera
ser realizada pela Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria
especiahnente convocada para tal tim, e sera exigido 0 voto concorde de (2/3)
dois teryos dos presentes, nao podendo ela deliberar em primeira convocayao
sem a maioria absoluta dos associados, ou (113) urn teryo nas convocayoes
seguintes, em conformidade com 0 Art. 59 do Novo C6digo Civil Brasileiro,
em seu paragrafo unico, incisos II e IV.

.Aft 35° - a IPETI tera urn regimento disciplinando Atividades relativas a cursos e
serviyos, organizados pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Oeral Extra
Ordinaria, que pode modifica-Io, por solicita~ao do Presidente.
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Art 36° - as casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a

Assembleia Geral.

Art 37° - Para todas as a~oes que possam advir do presente EstatutQ, fica eleito 0 Foro
da Comarca de Recife - PE, com ren(mda expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Art .'38° - A presente Refonnula~ao e Consolida~ao dos Estatutos Sociais da Associa~ao,
foram aprovados em Assembleia Geral ExtraordinAria, realizada no dia
26/12/2005, e entrara em vigor a partir de seu registro em Cart6rio de Titulos e
Documentos.
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NOM'E: Margarida Maria Santos Silva
CARGO: Presidente
ESTADO CIVIL: Divorciada
PROFfSSAO: Enfenneira
CPF - IDENTIDADE: 084.144.834-53 822.577 SSPIPE
ENDERE<;O:,Rua Amazonas, 293/aptO 303 Boa Viagem, Recife-PE

NOME: Paula Regina Rodrigues Machad5> !()JiJ"-'!) .
CARGO: Vice- Pres~ ' .:)J~~QJ:');{ -'I~Q()v\(?~..(f').-"f}QLQ~,.:Jv
ESTADO ~IVL: C~fl~r:~t~~' ~ 'J

PROFISSAO: Assi ocia
CPF - IDENTIDADE: 387.330.30~30 1.179.204 SSPIPE
ENDERE<;O: Rua Gildo Neto, 147/501 - Tamarineira RecifelPE

NOME:
CARGO: Secret<iria (VAGO)
ESTADO CIVIL:
CPF - IDENTIDADE: SSPIPE
PROFISSAO:
ENDERE<;O:

NOME:
CARGO: 1a Tesoureiro (VAGO)
EST ADO CIVIL:
CPF - IDENTIDADE: SSPIPE
PROFISSAO: Medica
ENDERECO:

TlTULARES ---f) ~
NOME: Luiza Maria Soares Borba~ t~·
CARGO: 10 Conselheira
EST ADO CIVIL: Solteira
CPF - fDENTIDADE: 126.371.494-34 1.244.671 SSP/PE
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