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REFORMULACAO E CONSOL EOA"‘AO DO E STATU TO SOCIAL
: 20O
INSTITUTC DE PESQUISAS E »T UDOS DA TERCEIRA IDADE - iPET]

CAPITULG |
DA DENOMINACAOC, SEDE FORO E DURACAC

Art'1° - O INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS DA TERCEIRA IDADE -
IPETI € uma associagiio civil, som fins 1uciativ05. fundada em 01 DE JULHO DE 1991,
com prazo de duragie mdeﬁemlmadg, filantropica, apartidéria e independente; com sede
na rua Amauri de Medeivne n® 206, bairro e Derby, na cidade de RecifePE,
coustituida por ilimitado ndmero dn sécios, cora foro nz Comarca de Recife, Estade de
Pernambuco, sendo o rno social coincidonse com o ano civil,

Ari 7° - O INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS DA TERCEIRA IDADE -
iPETL, tem personalidade jnridica disiinta de seus associados, 05 quais no respondem
subsidiariamente pelas obiigacdes contraldas.

CAPITULO 2
DOS OBIETIVOS
’ RGN
Arg 39 - S30 cbjetivos do IPETL
@) realizar cursos, conferéncias. serminarios e encontros, visando & methoria da
qualidade de vida dos idosos, assegurando seus direitos € qualificando &
sociedade para ¢ processo de envelhecimento;
by desenvolver pesquisas e estudos, tecnologias alterhativas, produgho ¢
divalgacio de informagdes, conhecimentos técnicos ¢ cientificos gue digam
respeito ao envelhecimento,;
¢) organizar um servige de assisténcia a saude de cardter social, nas areas de
geriatria e gerontologia;
d) proporcionar atividades que visem & observincia da ética, da paz, da cidadania,
dos direitos humanos da pessoa idosa e proporcionar assessoria juridica;
2) promover o voluntariado;
f) colaborar com outras instituigdes que atuam na 4rea de envelliecimento.

§ Primeiro — O Regirnento Interno dispord sobre as normas que regulamentario a
consecugdo dos obietivos previstos neste arfigo.

§ Segundo ~ Para alcancar 0s seus objetivos 0 IPET] poderd manier convénios com
entidades piblicas e privadas

CAPITULO 3 - DOS ASSOCIADOS

SECAQ 1
DA ORGANIZACAO SOCIAL

Art4° - O IPETI terd as seguintes categorias de associados:
a) titulares, em niinero de quarenta: 40 08 que assinaram a Aia de Fundag?o oy,
posteriormente, forem aceitos para preenchimento das vagas exisientes ou gue
ocorrerem, completando assim o nimero de titulares;
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b) colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, aceitas pela Diretoria,
contribuirem para a manutengdo do IPETI;

c) beneméritos: os que meregam este titulo por relevantes servigos prestados ao
IPETI ou 4 terceira idade, a critério da Assembléia Geral.

§ Unico — Os associados titulares e colaboradores pagardc uma mensalidade
aprovada pela Assembléia Geral, para cada categoria.

Art 5° - Serd excluido o associado que:
a) deixar de cumprir as normas fixadas neste Estatuto € no Regimento Interno,
b) receber mais de (03) trés suspensdes por indisciplina;
) faltar a mais de (03) trés reunides mensais sem justificativas;
d) furtar ou danificar voluntariamente bens pertencentes ao IPETL.

§ 1°-  Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em
nome do IPETI;

§2°- O associado excluido ndo tera direito a indenizagdo pelos trabalhos executados
em beneficio da Associagdo.

SECAOII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art 6° - SZo direitos do associado:

a) participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado para os cargos dos 6rgaos
administrativos;

b) propor, discutir e deliberar nas reunides e assembléias quaisquer providéncias
que considere de interesse da Associagdo;

) ser informado e participar de todas as atividades da Associago,

d) examinar os livros contibeis ¢ analisar as contas da Diretoria e Conselho Fiscal,

e) solicitar esclarecimentos quando os atos da Diretoria que lhe paregcam
contrarios aos interesses do IPETI,

Art 7° - Sdo deveres do associado:

a) cumprir as disposigdes deste Estatuto e respeitar as decisdes tomadas pelos
poderes do IPETI;

b) comparecer s reunides ¢ assembléias promovidas pelo IPETT,

¢) participar das atividades do IPETI, concorrendo para realizagdo dos seus
objetivos;

e) realizar os trabalhos para os quais venham a ser designados pela Diretoria,

f) assumir, com zelo e dedicagdo, os cargos e fungdes para os quais tenham sido
escolhidos;

g) contribuir para a manutengdo do IPETI, pagando as mensalidades previstas
no Paragratfo Unico do artigo 4°, deste Estatuto



73 L0078

CAPITULO 4
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art 8° - O IPETI sera dirigido pelos seguintes Orgdos:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal

Art 9° - A Assembléia Geral é o 6rgio maximo e se constitui pela reunido de seus
associados quites com suas obrigagdes para com o IPETL.

Art 10° - A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, nos (03) trés
primeiros meses do ano e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagio do Presidente do IPETI, do Conselho Fiscal ou de, no
minimo, um tergo dos Associados, mediante Edital de Convocagio, expedido
com (15) quinze dias de antecipagio € comprovado o recebimento pelos
associados. Sers também afixado na sede, com a mesma antecedéncia,;
devendo constar dia, hora e local da Assembléia e respectiva pauta.

Art 11° - A Assembléia Geral, Ordinaria ou-Extraordinaria, retine-se e delibera:
a) em primeira convocagdo, com a presenga absoluta dos associados;
b) em segunda e ultima convocag#o, apos (30) trinta minutos; com a presenga de
no minimo, (2) duas vezes o numero dos componentes da Diretoria e
Conselho Fiscal presentes, no ato da abertura da Assembléia.

Art 12° - As deliberagdes da Assembléia Geral serfio tomadas pela maioria simples dos
associados presentes cabendo ao Presidente o voto de desempate e constardo
de ata lavrada em livro proprio.

Art 13° - Compete cumulativamente as Assembléias Gerais, Ordinérias e

Extraordinérias deliberar sobre:

a) admissdo e exclusdo de associados; L e

b) aprovagdo do Relatorio e Prestagdio de Contas Anuais;

¢) eleger ou destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal,

d) reformar o Estatuto e o Regimento Interno,

e) deliberar sobre questdes relevantes ndo previstas no Estatuto,

f) deliberar sobre dissolugdo da Associag#o ¢ o destino-do seu patriménio.

g) proceder a divulgagdo dos resultados do exercicio de acordo com o Item 7b,
art.4°, da Lei 9.790, de 23/03/1999.

Art 14° - A associagio ser4 dirigida por uma Diretoria composta por um Presidente,
uin- Vice-presidente, eleitos em Assembléia Geral para exercer um-mandato
de (03) trés anos; um Secretario e um Tesoureiro.

§ Unico O Secretario e Tesoureiro serdo nomeados pelo Presidente.
Art 15° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e suas deliberagdes

serdo tomadas por maiorias simples, cabendo ao Presidente o votode
desempate.
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§ Unico - Das reunides da Diretoria sera lavrada ata em livro proprio, contendo 08
aspectos mais importantes de suas deliberagdes

Art 16° - Compete a Diretoria:

a) elaborar e implantar o plano anual de atividades;

b) controlar o patrim6nio € administrar as finangas;

¢) adquirir, alienar ou onerar bens moveis, com expressa autorizacdo da
Assembléia Geral;

d) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, normas regulamentos do
Regimento Interno e deliberagdes da Assembléia Geral.

§ primeiro - A Diretoria podera constituir uma coordenagdo operacional para auxilia-la
na administragdo dos diversos trabalhos e atividades do IPETL

§ segundo - O IPETI nio remunera nem concede vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou titulo, a seus diretores, associados, benfeitores ou
equivalentes, pelo exercicio de suas atividades eletivas ou de

representagao.

§ terceiro - Poderd instituir remuneraggo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelo
mercado, na regifio correspondente a sua area de atuagio, aprovado pela

Assembléia Geral.

Art 17° - Compete ao Presidente:
a) representar o IPETI ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,

em juizo ou fora dele, bem como praticar todos os atos de administragdo
ordinaria da Entidade;

b) supervisionar as atividades do IPETI;

¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

d) assinar conjuntamente com o Tesoureiro os cheques € movimento da conta

bancaria; o

¢) assinar conjuntamente com a Secretaria contratos, titulos de crédito e
demais documentos constitutivos de obrigagdes; -

f) interpretar qualquer dispositivo deste Estatuto eresolver casos omissos,
ouvindo, sempre que necessério, o Conselho Fiscal e Assembléia Geral.

g) apresentar, anualmente, no més de janeiro, a prestagdo de contas do ano
anterior, para ser apreciada pelo Conselho Fiscal e Assembléia Geral;

h) apresentar, anualmente, no més de janeiro, a previsdo orgamentéria para o
ano que foi iniciado, a fim de ser aprovada pelo Conselho Fiscal e
Assembléia Geral

i) autorizar despesas,designar pessoas ¢ comissOes para realizagdo de tarefas,
contratar e dispensar o pessoal técnico, docente € administrativo.

Art 18° - Compete ao Vice-Presidente:
a) substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos eventuais;

bem com auxilid-lo nas suas tarefas. i
b) responsabilizar-se pelas promogdes eulturais e recreativas.




73 L0738

Art 19° - Compete ao Secretario:

a) secretariar e lavrar atas das reunides da Diretoria € Assembléia Geral;

b) organizar ¢ manter arquivo com todos os documentos da associagdo;

c) organizar e manter atualizado o arquivo dos associados;

d) responsabilizar-se pela guarda dos livros sociais;

e) receber, encaminhar e expedir correspondéncia,

! f) assinar, conjuntamente com o Presidente, contratos, titulos de crédito ¢

documentos constitutivos de obrigagdes da Associagdo,

g) fazer a selesdo dos novos associados conforme disposigdo deste estatuto e
do Regimento Intemno.

h) redigir os atos de nomeagdo, designacfo e dispensa do pessoal técnico,
docente, administrativo e as Resolugdes aprovadas pela Diretoria ¢ pela
Assembléia Geral.

Art 20° - Compete ao Tesoureiro:

a) manter atualizado os livros contébeis;

b) assinar conjuntamente com a Presidente cheques bancérios;

¢) controlar os pagamentos de taxas e impostos devidos ao erario publico;

d) apresentar aos demais membros da Diretoria, nas reunides men sais, relatos
sobre a situagdo financeira do IPETI;

€) organizar as propostas orgamentarias e as prestag8es de contas, elaboradas
com observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art® 21 — E permitida uma unica reelei¢fo da Diretoria e do Presidente do Conselho
Fiscal.

Art® 22 — Perdera o mandato automaticamente o Diretor que, sem motivo justo, deixar
de comparecer (03) trés reunides consecutivas ou alternadas.

Art 23° - O Conselho Fiscal é um orgdo de fiscalizagfio e orientagdo financeira;
compor-se-a de (01) um Presidente, (02) dois Conselheiros Titulares e (03)
trés Conselheiros Suplentes, sendo que o Presidente seré eleito pela
Assembléia Geral ¢ os demais nomeados pelo Presidente, servindo pelo
mesmo tempo desta.

Art 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros, contas, balangos, orgamentos, registros e todos os
documentos de carater financeiro da Associagdo, emitindo anualmente seu
parecer sobre a Prestagdo de Contas, o qual ser4 apresentado & Assembléia
Geral, juntamente com o relatério da Diretoria,
b) dar parecer sobre assuntos atinentes as finangas sociais, sempre que a

- Diretoria lhe solicitar; »

¢) convocar, extraordinariamente & Assembléia Geral, para estudar problemas
ligados ao IPETL

§ Primeiro - O Conselho Fiscal poder4 solicitar auditoria contabil e financeira do IPETL

——
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§ Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, de trés em trés meses, €

extraordinariamente, sempre que for necessario, atendendo convocagdo do
seu Presidente.

A 25— A Assembléia Geral sera constituida pelos associados titulares e reunir-se-a

d)

em primeira convocagdo com a maioria de seus membros e em segunda e
{iltima convocagdo, apds (30) trinta minutos; com a presenga de no minimo,
(2) duas vezes o nitmero dos componentes da Diretoria e Conselho Fiscal
presentes, no ato da abertura da Assembléia:

ordinariamente no més de Fevereiro, para aprovar a prestagdo de contas do
exercicio anterior e a previsdo orgcamentaria do ano que foi iniciado ¢, a
triénio, para eleigdo da Diretoria ¢ Consetho Fiscal.

extraordinariamente para reforma do Estatuto, aprovagdo do Regimento,
extincdo do IPET], e tratar dos assuntos relevantes € de urgéncia para
expansdo e melhoria da Instituigio;

a Assembléia Geral poderé ser convocada para excluir associados titulares que
ndo estejam cumprindo os seus deveres sociais ou que incorrerem em falta
grave, a critério da Assembléia, assegurado o meio de defesa;

A convocagdo da Assembléia Geral seré feita pelo Presidente, ou em casos
especiais pelo Conselho Fiscal, ou-por solicitagdo de 1/3 (um tergo) dos
associados titulares em dia com suas obrigagdes sociais.

CAPITULO 5 - DAS ELEICOES

Art 26° - As eleigBes para a Diretoria e o Conselho Fiscal serdo efetuadas por

aclamagdo ou através do voto direto € secreto, determinada a forma no
anuncio da Convocagdo, vencendo a chapa que obtiver a maioria simples dos
votos dos associados presentes.

§ Primeiro - Com excegfio da primeira, as elei¢des para a Diretoria e Conselho Fiscal

serdo realizadas sempre na segunda quinzena de janeiro.

§ Segundo - As eleigdes serdo realizadas em escrutinio secreto €, apurados os votos, os

eleitos tomardo posse imediatamente.

Art 27° - A apresentagdo das chapas seré efetuada por escrito, com antecedéncia minima

de (30) trinta dias corridos, acompanhados de Plano de Atividades, com a
respectiva previs3o de receitas ¢ despesas.

Art 28° - Os candidatos aos cargos eletivos terdo que ser associados a, pelo menos, (06)

seis meses antes da data do pleito e em dia com suas obrigagtes no IPETI
na data da sua inscrigio nias respectivas chapas.

CAPITULO 6
MANUTENGAO E RENDAS
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Art 29° - Os recursos destinados aos custeios e manutengdo do IPETI, serdo obtidos

pelos seguintes meios:

a) — contribuigfo dos associados;

b) - contribui¢do dos que freqilentarem ©s CUrsos,

¢) — subvengdo e auxilios de érgdos publicos;

d) - donativos e auxilios particulares

e) - rendas patrimoniais;

‘f) - outras rendas;

g) — rendas provenientes dos servigos prestados pelo IPETL

§ Unico — As rendas, recursos e eventuais resultados operacionais serdo inteiramente
aplicados na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO 7
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art 30° - Constitui o Patriménio da Associago, bens moveis e iméveis adquiridos,
legados, doados, por pessoas fisicas ou juridicas de direito piblico ou privado,
nacionais ou estrangeiros, produtos e valores gerados pelas atividades da
Entidade. ~

Art 31° - O Patriménio Social sera destinado exclusivamente para a consecugio dos
objetivos da Associagdo, nos termos deste Estatuto e do Regimento interno.

Art 32° - Em caso de dissolugfio ou extingfio da Associagfo, seu patriménio, inclusive
os recursos financeiros, serdo doados a outra Associagdo de fins semelhantes
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
ou Entidade Publica, a critério da Comissdo nomeada pela Assembléia Geral
de Dissolugdo.

CAPITULO 8
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 33° - A Associagiio ndo assumira compromisso de natureza politico-partidaria ou
religiosa, nem admitird preconceito de cor e religido entre seus associados.

Art 34° - A reforma, dissolugiio ou exting#o da associagio, como também a destitui¢io
dos membros da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, somente podera
ser realizada pela Assembléia Geral Ordinéria e/ou Extraordinaria
especialmente convocada para tal fim, e sera exigido o voto concorde de (2/3)
dois tercos dos presentes, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagio
sem a maioria absoluta dos associados, ou (1/3) um tergo nas convocagdes
seguintes, em conformidade com o Art. 59 do Novo Cédigo Civil Brasileiro,
em seu paragrafo Gnico, incisos Il e I'V.

.Art 35° - O IPETI tera um regimento disciplinando Atividades relativas a cursos €

servigos, organizados pela Diretoria e aprovado pela Assembléia Geral Extra
Ordinaria, que pode modifica-lo, por solicitagdo do Presidente.

\
/
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: Art 36° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso 4
Assembléia Geral.

Art 37° - Para todas as agdes que possam advir do presente Estatuto, fica eleito o Foro
da Comarca de Recife — PE, com rentincia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Art 88° - A presente Reformulagdo e Consolidagdo dos Estatutos Sociais da Associagéo,
foram aprovados em Assembléia Geral Extraordinéria, realizada no dia
26/12/2005, e entrara em vigor a partir de seu registro em Cart6rio de Titulos e
Documentos.

Art 39° - Ficam revogadas todas as determinagdes estabelecidas nestes Estatutos.

Recife, 26 de dezembro de 2005.
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DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL —

QUALIFICACAO Vo
) J’/ ;
DIRETORIA EXECUTIVA 8

NOME: Margarida Maria Santos Silva ﬁ
CARGO: Presidente

ESTADO CIVIL : Divorciada

PROFISSAOQ: Enfermeira

CPF — IDENTIDADE: 084.144.834-53 822.577 SSP/PE
ENDERECO: Rua Amazonas, 293/apt° 303 Boa Viagem, Recife-PE

NOME: Paula Regina Rodrigues Machado pt)

CARGO: Vice- Pres% 2 "2 X(Q,Qre c\‘)y&_an\rﬂmx \an\le
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ESTADO CIVL: Cagged o
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PROFISSAQ: Assi ocial” &
CPF - IDENTIDADE: 387.330.304-30 1.179.204 SSP/PE spEHE
ENDERECO: Rua Gildo Neto, 147/501 Tamarineira Recife/PE ELG §
7 A
NOME: g 5 0E
CARGO: Secretaria (VAGO) o d R¥
ESTADO CIVIL: o % :
CPF ~ IDENTIDADE: SSP/PE g2 O
PROFISSAO: 7\, =
ENDEREGO: 2 BNE
LN
NOME: Ty 2 TE
CARGO: 1? Tesoureiro (VAGO) N %ﬁ}}???f‘wf 2
ESTADO CIVIL: Trniied - oo B
CPF - IDENTIDADE: SSP/PE - &
PROFISSAO: Médica oy B
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ENDERECO:
CONSELHO FISCAL
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TITULARES ﬂ SR
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- it A ;fi :
NOME: Luiza Maria Soares Borba 2 el i

L

CARGO: 1° Conselhetra
ESTADO CIVIL: Solteira
CPF — IDENTIDADE: 126.371.494-34 1.244.671 SSP/PE
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